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従業員一人ひとりがやりがいや充実感を感じながら働
く事ができるよう働き方改革に取組みます。

平成29年3月31日

医療法人社団 高村歯科医院

残業時間０を目指します。

年次有給休暇取得率５０％を目指します。

・定期的な管理職による面談を実施し、必要に応じて
 業務分担の見直しも検討します。
・終業予定時刻にアラームを鳴らし、時間に区切りを付け 
 ます。

・年次有給休暇の計画的付与やメモリアル休暇制度を導
 入し、運用します。


