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従業員の仕事と生活の調和を図るため、働きやすい職
場環境作りに会社全体で取組みます。

平成29年3月31日

株式会社　速水マシンツール

特定の人に業務が偏ることなく、限られた時間を効率的
に使うことで、ワークライフバランスの推進に取り組みま
す。

年次有給休暇の取得日数向上に取り組みます。

･業務状況を確認し合い、積極的に業務を分担する。
･定期的な面談を行い、業務内容について話し合う時間   
 を設ける。

･有給休暇日数を通知し、有給休暇取得への意識を高め 
 る。
･取得状況を定期的にチェックし、取得日数の少ない社員
 には声かけを行い休みやすい雰囲気を作る。


