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職員がおのおのの家庭生活との調和を図りながら、仕
事を継続しやすい職場環境の整備・改善のため、働き
方改革に取り組みます。

平成29年3月31日

特定非営利活動法人みずきの会

時間外労働の対前年比3％減、所定外労働の対前年比
5％減を目指します。

年次有給休暇取得率が5％を下回る現状を改善し、まず
は15％を目指します。

柔軟な勤務体系（在宅勤務制、朝方の働き方）を制度化
し、貴重な人財が働き続けられる体制を整備します。

年次有給休暇取得率15％以上を目指し、休み方の選択
肢を増やすべく新たな休暇制度（記念日年次有給休暇、
子育て休暇）や時間単位年休制度を導入します。


