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業務の効率化と労働生産性の向上を図り、社員一人
ひとりが充実した人生を歩むことを目指します。

平成29年3月31日

株式会社REC　

長時間労働の０％維持を目指します。

年次有給休暇取得率の現状維持を目指します。

臨機応変かつ多様な働き方を提案していきます。

誕生日休暇制度を導入し、運用します。
管理職や上司が部下の有給休暇取得状況を把握し、意
識改革を図ります。


