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社員のモチベーションを高め、能力を最大限に活かせ
る職場を目指し、全社で仕事と生活の調和がとれる働
き方に取り組みます。

平成29年3月31日

東洋通信工業株式会社

時間外労働を昨年より２０％削減を目指します。

有給取得をしやすい環境作りを推進します。

削減する労働時間の数値目標を設定し、各部門で業務
の効率化と業務内容の見直しを推進します。

有給休暇の計画的付与を実施し、連続休暇の取得を推
進します。


