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　　　「働きやすい明るい職場を目指そう」
　　　従業員の働きやすい職場を目指して、
　　　その職場環境づくりに全社で取り組みます。

平成29年3月31日

原工業株式会社

時間外労働時間の対前年比１０％減を目指す。

年次有給休暇取得率４５％を目指す。

管理職を対象に専門家を講師として、「働き方の改善」を
テーマに研修会を開催する。

管理職を対象に専門家を講師として、「休み方の改善」を
テーマに研修会を開催する。


