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心身ともに健康的な職場環境を目指し、働き方改革に
全社的に取り組みます

平成29年3月31日

株式会社メディアワークス

特定の人に時間外労働が集中しないような制度の確立、
常に実態把握のできる環境をつくり、働き方全般の意識
向上を図り働きやすい職場環境を実現する

年次有給休暇取得率４５％を目指す

・ノー残業デーを設定する 
・社員各自が自身の働き方を検討できるように月間累計
　の残業時間数を社員に周知する
・テレワーク制度を導入する

・個人単位で有給休暇取得予定をたてる
・業務を標準化し、相互フォローが可能な職場を作る
・時間単位での年次有給休暇制度を導入する


