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笑顔は仕事から生まれ出る力！
私たち千葉タイルは、建築工事事業という労働業務形
態の一端から、未来を見据え、東京で笑顔に満ちた働
き方を実践する。

平成29年3月31日

千葉タイル

働きやすい環境を整え、残業時間の対前年比３０％減を
目指します。

年次有給休暇取得率を全国平均値へ近づけるようにしま
す。

従業員全員と定期的に面談を行い、残業時間・残業作業
をヒアリングし、必要に応じ業務分担の見直しをします。

年度初めに有給休暇の取得計画を立て、定期的に取得
状況を報告します。


