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従業員のワークライフバランスを向上させるため、働き
やすい職場であることを目標にし、働き方改革に取組
む。

平成29年3月31日

株式会社リペア再生サービス

残業時間を５０％程度削減の状態を目指す。

年次有給取得率１００％を目指す。

・報告、連絡、相談を徹底して段取りよく仕事を進める。
・業務のスケジュールを正確に組み、無駄な時間を省くよ
  うにし、効率よく仕事を進める。
・業務の量に見合った雇い入れをして残業がなるべく
　発生しないような配置を整える。

・スケジュール管理を正確に組み、更に有給休暇の取得 
  率の向上を目指す。
・従業員を増やして有給休暇を取得し易くする。


