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　　　　　　　働き方改革で“よい会社”へ！

すべてのステークホルダーから信頼と期待をいただける

“よい会社”を目指す私たちは、その一環として、働きや

すい会社に向け、働き方改革に取り組みます

平成30年1月10日

本多通信工業株式会社

人事制度の改正と生産性向上の両輪を回し、働きやす

さを進化させます

休暇を取得しやすい環境づくりに取り組み、健康経営を

推進します

・法改正を先取りした残業時間の上限設定

・改正労働契約法を踏まえた社員制度の改正

・勤務時間インターバル制度の導入

・時間単位有休制度の導入

・育児休暇制度の多様化

・リフレッシュ休暇制度の大型化

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


