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働きがいがあり、豊かな生活を送ることができる会社を
目指して、働き方改革に取り組みます。

平成30年1月12日

株式会社小山設計

残業時間の対前年度比５％減を目指します。

年次有給休暇取得率８０％を目指します。

在宅勤務制度、テレワーク勤務制度、勤務時間インターバ
ル制度を導入し、生産性の高い業務が行えるようにしま
す。

年次有給休暇の時間単位付与を行い、より幅広い休み方を
実現します。
また記念日等年次有給休暇制度を導入し、有給休暇を取得
しやすい仕組みづくりを行います。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


