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従業員のライフワークバランスの推進を目指して、全社

一丸となり取り組みます。

平成30年2月23日

株式会社エム・エム・プラン

柔軟な勤務制度の導入により、就業時間のより短縮化

を図る。

従業員が積極的に休暇を取得できる職場風土を作り、

年次有給休暇取得率４５％を目指します。

・業務の「無駄・ムラ・無理」をいままで以上に削減しま     

 す。

・朝型勤務制度を取り入れ、仕事の効率化を進めま        

 す。

・業務の繁閑にあわせ、トップが従業員に有給休暇の

 取得を指示します。

・時間単位有給休暇の取得を可能にします。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


