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従業員のライフワークバランスの推進を目指して、働き方

改革に全社的に取り組みます。

平成30年3月2日

株式会社grinleap

長時間労働従事者の割合０％維持を目指す。

年次有給休暇取得率７０％以上を目指す。

定期的に長時間労働の抑制に関する労使の話し合いの

機会を設ける。

また勤務間インターバル制度を導入し、長時間労働の抑

制に寄与する。

休暇の取得促進に対する取組は、新たに誕生日休暇制度、

学校行事参加支援休暇制度を整備し、より取得しやすい環

境を整備する。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


