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社員の生活と働き方の向上のため、働きやすく、休みやす

い社内環境を社員一丸となって作り上げます。

平成30年3月6日

一光工業株式会社

長時間労働者割合０％を維持します。

新たな休暇制度を導入し、年次有給休暇取得率４０％

以上を目指します。

勤務間インターバル制度を導入し、一定の休息時間を確

保します。

時間単位での年次有給休暇制度を導入し、気軽に有給休暇

を取得できるようにします。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


