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年次有給休暇の取得を促進し、多様な生活環境に合わせ

た働き方を実現できるような職場環境を整備していきま

す。

平成30年3月13日

プルース株式会社

長時間労働者０％を維持するとともに、多様なライフス

タイルに対応できる制度作りを行います。

年次有給休暇取得率年間平均３０％を目指します。

短時間勤務制度を導入し、希望者に短時間勤務制度を

適用します。

管理職に有給休暇の取得状況を把握させ、従業員１人１人

の有給休暇の取得を積極的に進め、計画的な年次有給休暇

の付与を進めていきます。

目 標
働き方の改善

休み方の改善

取 組 内 容
働き方の改善

休み方の改善


