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個々のワークライフバランスを重視し、働きたい、働き
続けたいと思われる企業づくりに取り組みます。

平成29年3月14日

株式会社原良子美容室

制限にとらわれず、個人の可能性を最大限に発揮できる
多様な働き方の導入

「休みたい時に休める」有給休暇の取得促進
有給休暇取得率70％を目指す。

事務業務に関しては、テレワーク・在宅勤務制度など場
所にとらわれない勤務形態の導入

休む・休みたいと思うきっかけを増やすため、記念日等年
次有給休暇制度、リフレッシュ等目的休暇制度を導入。


